Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

в Чалтырском сельском поселении на 2025-2027 годы по итогам 2025 года
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения 

мероприятия
	Исполнитель 
мероприятия
	Отчет по исполнению

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер
	

	1.1
	Представление в комиссию по координации работы по противодействию коррупции в Мясниковском районе доклада о результатах исполнения Плана  мероприятий по противодействию коррупции в Чалтырском сельском поселении на 2025 – 2027 годы.
	Ежегодно, 
до 20 января
	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации Чалтырского сельского поселения

	Информация об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Чалтырского сельского поселения на 2025-2027гг была направлена в Администрацию Мясниковского района 

	1.2
	Рассмотрение и утверждение отчета о выполнении Плана  мероприятий по противодействию коррупции в Чалтырском сельском поселении на 2025– 2025 годы.
	Ежегодно, 
до 1 февраля
	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации Чалтырского сельского поселения
	На заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации Чалтырского сельского поселения. в 4 кв. 2025 года рассмотрен отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Чалтырского сельского поселения на 2025–2027 годы.

Последующее рассмотрение отчета о выполнении Плана запланировано на 4 кв. 2026 года.

	1.3
	Размещение отчета о выполнении Плана  мероприятий по противодействию коррупции в Чалтырском сельском поселении на 2025 – 2027 годы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Чалтырского сельского поселения в разделе «Противодействие коррупции».
	Ежегодно, 
до 10 февраля
	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации Чалтырского сельского поселения
	Отчет о выполнении настоящего плана размещен в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Чалтырского сельского поселения в разделе «Противодействие коррупции»;

	1.4
	Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	В течение 

2025 гг.
	 Начальник сектора по правовым, кадровым и общим вопросам Администрации Чалтырского сельского поселения 


	За истекший период 2025 года было проведено 4 заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации Чалтырского сельского поселения.

	1.5
	Представление в комиссию по координации работы по противодействию коррупции в Мясниковском районе сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции
	Ежегодно,

за I квартал – до 
5 апреля,

за II квартал – до 
5 июля, 

за III квартал – 
5 октября, 

за IV квартал – до 
10 января года, 

следующего 
за отчетным
	Ведущий специалист   по кадровой работе Администрации Чалтырского сельского поселения
	Ежеквартально комиссию по координации работы по противодействию коррупции в Мясниковском районе предоставляется информация о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Администрации Чалтырского сельского поселения.

	1.6
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	В течение 

2025 гг.
	Начальник сектора по правовым, кадровым и общим вопросам Администрации Чалтырского сельского поселения 


	Регулярно приводятся  в соответствие с законодательством нормативные правовые акты Администрации Чалтырского сельского поселения в сфере противодействия коррупции;

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении 
муниципальной службы
	

	2.1
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах муниципальных служащих, в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Период 

2025 г.
	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации Чалтырского сельского поселения
	Ведущим специалистом по кадровой работе администрации актуализацируются сведения при ведении личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления конфликта интересов;

	2.2
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации Чалтырского сельского поселения
	Обеспечено представление гражданами, претендующими на замещение   должностей муниципальной службы сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, а также своих супругов и несовершеннолетних детей.
 В 2025 году сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, а также своих супругов и несовершеннолетних детей представлены 13 муниципальными служащими;

	2.3
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, на официальном сайте Администрации Чалтырского сельского поселения
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации Чалтырского сельского поселения
	На основании Указа Президента Российской Федерации от 28.12.2022г. № 968, Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей подведомственных учреждений и членов их семей не размещены на официальном сайте Администрации Чалтырского сельского поселения.


	2.4
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, указанными в пунктах 2.2 и 2.3  Плана  мероприятий по противодействию коррупции в Чалтырском сельском поселении на 2025 – 2027 годы
	Период
2025 г.
	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации Чалтырского сельского поселения
	Проведен, в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, указанными в п.2.2 и 2.3;

	2.5
	Организация работы по исполнению муниципальными служащими  запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции (уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; о намерении выполнять иную оплачиваемую работу; сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей; заявления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей).
	Период 2025г.

	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации Чалтырского сельского поселения
	Уведомления муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в 2025 году не поступали;

	2.6
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на муниципальную службу, положений действующего законодательства Российской Федерации, Ростовской области, нормативно-правовых актов Администрации Чалтырского сельского поселения о противодействии коррупции.
	Период 2025г.
	Ведущий специалист по правовой работе Администрации Чалтырского сельского поселения

Начальник сектора по правовым, кадровым и общим вопросам Администрации Чалтырского сельского поселения 


	Со всеми муниципальными служащими, как при поступлении на службу, так во время прохождения муниципальной службы проводятся беседы по вопросам противодействия коррупции, разъяснение норм антикоррупционного законодательства и строгого соблюдения ограничений и запретов. 

В 2025 году принято 2 муниципальных служащих, со всеми проведены беседы и индивидуальные консультации.



	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов
	

	3.1
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов Администрации Чалтырского сельского поселения.
	Период 2025г.
	Начальник сектора по правовым, кадровым и общим вопросам Администрации Чалтырского сельского поселения 


	Муниципальные правовые акты направляются в прокуратуру Мясниковского района для проверки.
Регулярно размещаются нормативные правовые акты на официальном сайте Администрации Чалтырского  сельского поселения в разделе «Нормативные правовые документы»

	4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг

для обеспечения муниципальных нужд
	

	4.1
	Проведение работы по выявлению личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок, товаров, услуг для обеспечения муниципальных нужд Администрации Чалтырского сельского поселения.
	Период 2025г.
	Ведущий специалист – контрактный управляющий Администрации Чалтырского сельского поселения 


	В рамках мер, принимаемых Администрацией Чалтырского сельского поселения по предупреждению коррупционных проявлений в Администрации Чалтырского сельского поселения, проводится работа по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд в соответствии с Методическими рекомендациями, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 


	4.2
	Разработка и принятие мер по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Администрации Чалтырского сельского поселения.
	Период 2025г.
	Ведущий специалист – контрактный управляющий Администрации Чалтырского сельского поселения 


	С целью совершенствования мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд ведущий специалист-контрактный управляющий прошел повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции». 

Разработан реестр коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок, и мер по их минимизации, что позволит определить собственные коррупционные риски и индикаторы коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг.

Во все муниципальные контракты включена антикоррупционная оговорка о недопустимости коррупционных правонарушений и недопущении их совершения. 

В положение о Единой комиссии  по осуществлению закупок включены требования  к составу комиссии с целью недопущения конфликта интересов при осуществлении закупки, а также порядок замены заказчиком в составе комиссии физических лиц, не соответствующих требованию, установленному частью 6 статьи 39 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Ведущий специалист-контрактный управляющий ознакомлен о необходимости  информирования работодателя о случаях склонения к коррупционным нарушениям и коррупционных правонарушениях, а также о конфликте интересов.




	5. Антикоррупционный мониторинг 
	

	5.1
	Предоставление в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в Мясниковском районе информации, необходимой для осуществления антикоррупционного мониторинга.
	Ежегодно 
до 15 января
	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации Чалтырского сельского поселения 


	 Ежегодно до 15 января в Комиссию по координации работы по противодействию коррупции в Мясниковском районе предоставляется информация, необходимая для осуществления антикоррупционного мониторинга.

	5.2
	Анализ и обобщение информации о фактах коррупции в Администрации Чалтырского сельского поселения, принятие мер по выявлению причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям
	Ежеквартально
	Начальник сектора по правовым, кадровым и общим вопросам Администрации Чалтырского сельского поселения 


	Осуществляется контроль за соблюдением муниципальными служащими Администрации Чалтырского сельского поселения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции.

	5.3
	Анализ исполнения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	Постоянно
	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации Чалтырского сельского поселения 


	Анализируется исполнение лицами, замещающими должности муниципальной службы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. В целях формирования у сотрудников негативного отношения к коррупционному поведению, проводится комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.



	6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы
	

	6.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте Администрации Чалтырского сельского поселения актуальной информации об антикоррупционной деятельности. 
	Период 2025г.
	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации Чалтырского сельского поселения

	 На официальном сайте Администрации Чалтырского сельского поселения размещается информация об антикоррупционной деятельности.


	7. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда
	

	7.1
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	Период 2025г.
	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации Чалтырского сельского поселения 


	2 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции прошли обучение по дополнительной профессиональной программе «противодействие коррупции» (ООО Компьютер Инжиниринг Бизнес-Школа» 72 часа)

	7.2
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.
	Период 2025г.
	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации Чалтырского сельского поселения 


	2 человека , претендующих на замещение должностей муниципальной службы, приняли участие в семинаре на тему «Обязанности, запреты и ограничения муниципальной службы в сфере противодействия коррупции» при приеме на работу.

	7.3
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	Период 2025г.
	Ведущий специалист – контрактный управляющий Администрации Чалтырского сельского поселения 


	1 муниципальный служащий прошел обучение по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции в сфере закупок» (ООО «Компьютер Инжиниринг Бизнес-Школа» 72 часа)

	7.4
	Организация повышения квалификации сотрудников, в 
должностные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции.
	Период 2025г.

	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации Чалтырского сельского поселения 


	2 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции прошли обучение по дополнительной профессиональной программе «противодействие коррупции» (ООО Компьютер Инжиниринг Бизнес-Школа» 72 часа)

	7.5
	Организация обучающих мероприятий с руководителями и работниками подведомственных учреждений и организаций  по вопросам противодействия коррупции.
	Период 2025г.

	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации Чалтырского сельского поселения 
Ведущий специалист – контрактный управляющий Администрации Чалтырского сельского поселения 
Начальник сектора по правовым, кадровым и общим вопросам Администрации Чалтырского сельского поселения 


	-

	7.6
	Проведение обучающих мероприятий с муниципальными служащими Администрации Чалтырского сельского поселения в целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения, а также по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции.
	Период 2025г.
	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации Чалтырского сельского поселения
	2 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции прошли обучение по дополнительной профессиональной программе «противодействие коррупции» (ООО Компьютер Инжиниринг Бизнес-Школа» 72 часа)

	8. Взаимодействие с учреждениями, созданными для выполнения задач, 
поставленных перед органами местного самоуправления
	

	8.1
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации Чалтырского сельского поселения

МКУ ДК «Чалтырского сельского поселения» 
	Сведения о доходах представили:

2 человека, претендующих на замещение старших должностей муниципальной службы.

	8.2
	Обеспечение представления руководителями учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации Чалтырского сельского поселения 

МКУ ДК «Чалтырского сельского поселения»
	Директором МКУ «ДК Чалтырского сельского поселения» ежегодно в соответствии с требованиями федеральных законов от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и от 03.12.2012 №230-Ф3 «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» представляет сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в Администрацию Чалтырского сельского поселения.

	8.3
	Организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности руководителей учреждений на официальном сайте Администрации Чалтырского сельского поселения.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации Чалтырского сельского поселения 

МКУ ДК «Чалтырского сельского поселения»
	  На основании Указа Президента Российской Федерации от 28.12.2022г. № 968 не осуществляется размещение в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации Чалтырского сельского поселения.

	8.4
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, указанными в пунктах 8.1 и 8.2  Плана мероприятий по противодействию коррупции в Чалтырском сельском поселении на 2025 – 2027 годы
	Период 2025г.
	Ведущий специалист по кадровой работе Администрации Чалтырского сельского поселения 


	Качественно анализируются представляемые сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в части выявления возможной аффилированности муниципальных служащих АЧСП, возможного возникновения конфликта интересов, несоблюдения ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия


4

